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Chargé(e) d’études confirmé(e) Adaptation au changement
climatique

Adaptation - Climat

Organisme : Citepa | Type : CDI | Lieu : Paris | Date : au plus tard, septembre 2024 |
Expérience : confirmé

Pourquoi rejoindre le Citepa ?

Le Citepa est une association environnementale dont la raison d’étre est : Guider [’action air & climat. Engagé
et indépendant, le Citepa s’est donné pour mission de transmettre des connaissances fiables sur les polluants
atmosphériques et les gaz a effet de serre, d’accompagner les décideurs publics et privés dans la transition
écologique et de renforcer les capacités des pays dans la lutte contre le changement climatique et la pollution
atmosphérique. Le Citepa remplit une mission d’intérét général pour la Direction Générale du Climat du
Ministére de U’Environnement.

Le Citepa contribue a lutter contre la pollution atmosphérique et le changement climatique, par le calcul,
Uinterprétation et la communication de données d’émissions fiables a ’attention de décideurs et de
spécialistes, en France et a U’étranger. Association loi 1901 sans but lucratif et opérateur d’Etat pour le
compte du Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire, le Citepa satisfait aux obligations de rapportage
des émissions de polluants atmosphériques et de gaz a effet de serre de la France sous différents formats
d’inventaires CCNUCC, EMEP, Protocole de Kyoto et CEE-NU. Nos rapports d’inventaires concourent a la
transparence des effets des politiques et mesures pour le climat et la qualité de Uair sur les émissions, et
aident la décision publique. En France et a U'international, il renforce les capacités des Etats, des régions,
des villes et des entreprises a concevoir et rapporter leurs efforts en matiére d’émissions de gaz a effet de
serre comme de polluants atmosphériques, ainsi que d’adaptation au changement climatique.

Les experts sectoriels du Citepa réalisent des études technico-économiques dans les domaines de |’énergie,
de Uindustrie, des transports, des déchets, de |’agriculture, de lutilisation des terres, du changement
d’affectation des terres et de la foresterie (UTCATF). Il peut aussi s’agir de formations expertes ou d’un
support technique aux entreprises et aux administrations régionales et nationales (expertise technique,
bilans, audits...). Le Citepa emploie 45 salariés, ingénieurs pour la plupart.

https://www.citepa.org/fr/presentation/

Description du poste

Le Citepa a choisi de s’impliquer activement sur le champ de [’adaptation en constituant une équipe dédiée.
Le portefeuille de projets en cours couvre d’une part des actions d’accompagnement des pays pour la mise
en place de dispositifs de suivi-évaluation-rapportage de leurs plans d’actions sur |’adaptation et d’autre
part des études ciblant le secteur privé en vue de la définition de plan d’adaptation et de renforcement de
la résilience. Les activités de renforcement des capacités des acteurs constituent une dimension importante
de ’ensemble des actions menées.

Sous la supervision du responsable de ’'unité Adaptation et Résilience, vous aurez en charge la gestion de
projets sur ’adaptation aupres d’institutions publiques et d’entreprises (échelle internationale et nationale).

Lignes d’intervention

Le poste est susceptible de couvrir les taches suivantes. La fiche de poste pourra étre ajustée en fonction
du profil spécifique du candidat (expérience et compétences).

Gestion de projets

o Production du contenu et des livrables ; a titre indicatif :
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»= Clients institutionnels : soutien aux dispositifs de transparence de [’action climatique
(suivi/évaluation/rapportage) en lien avec les plans d’actions d’adaptation (Plans
Nationaux d’Adaptation, Contributions Déterminées Nationales)

Construction de chaines d’impacts (différentes échelles)

Développement de dispositifs de suivi-évaluation y compris de jeux d’indicateurs
Définition de plans d’actions et trajectoires adaptation

Contribution au rapportage (en alignement avec les exigences de |’Accord de
Paris/articles 13 et 7)

Développement de modules adaptation de [’outil RISQ (plateforme de suivi des
actions climatiques)

» Clients du secteur privé / entreprises : accompagnement sur la définition de plans
d’actions et trajectoires d’adaptation

Analyse et suivi de la maturité de Uentreprise sur les enjeux adaptation et
résilience

Analyse des risques physiques

Scénarisation et narratifs des trajectoires

Définition de plans d’actions et trajectoires adaptation

Contribution au rapportage de U'entreprise (en alignhement avec les exigences
CSRD)

o Montage et animation de formations et d’ateliers (consultation des parties prenantes,
renforcement de capacités) ciblant les professionnels (publics ou privés) en charge de la mise en
place d’actions d’adaptation

o Gestion des interactions avec les clients / suivi de [’avancement des projets

A noter : une partie des activités concernent des projets menés a l’international ; des
déplacements ponctuels de courte durée sont a prévoir (jusqu’a une semaine par mois)

- Montage de propositions commerciales

o Construction des offres méthodologiques / montage des propositions (appel d’offres ou gré a gré)

- Veille/développement (10%), avec une attention spécifique sur les outils et méthodologies de suivi-
évaluation, notamment en lien avec les nouvelles technologies de [’information (observations
satellitaires, intelligence artificielle). Notamment IA appliquée a la veille technique et synthéses.

- PFarticipation a la vie de [’association en général (réunions, ....) , gestion (~10%)
1. Participer aux réunions d’unité et de département,
2. Collaborer avec le service communication pour les actions en relation avec le sujet de

’adaptation

3. En fonction des urgences et priorités, d’autres activités pourront étre confiées.

Le poste est basé a Paris (10°™), avec une possibilité de télétravail.

Profil recherché

Diplomé d'une école d'ingénieur, de commerce, Sciences Po ou universitaire, avec une expérience
professionnelle de 3 ans minimum (pré-requis) dans le domaine de l’adaptation au changement

climatique au sein d’une structure de conseil, d’une entreprise, d’une administration.

Les compétences et capacités requises sont les suivantes :

- Maitrise des enjeux climatiques (différentes échelles), des risques et solutions pour les différents
acteurs - familiarité avec les rapports du GIEC, avec les processus des négociations internationales ;
bonne connaissance des référentiels et outils d’analyse des risques climatiques

- Connaissances souhaitées (différents profils possibles) : évaluation économique des impacts, finance
climat, traitement de données cartographiques et d’observation satellitaire
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- Capacités d’analyse, de synthese, de rédaction

- Capacité de traitement de données quantitatives et qualitatives

- Capacité de préparer des supports de présentation « communicants » (format ppt ou autre)
- Capacité de mobilisation et d’animation

- Flexibilité organisationnelle

- Organisation, rigueur et respect des échéances

- Bon relationnel et bonne communication

Langues : Capacités de travail en Anglais (parlé/écrit) - Autres langues, un plus

Candidature

Nous vous invitons a adresser votre lettre de motivation et C.V. au Citepa par mail a recrutement@citepa.org
en indiquant la référence « ADAPT_0424 ». Nous serions ravis de vous rencontrer trés prochainement !
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